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nossos pilares

Conteudo

Conteulidos personalizados,
atuais, praticos e relevantes para
o desenvolvimento dos alunos
participantes do programa.

Professores

Professores profissionais que
sao referéncia no mercado,
treinados dentro da nossa
metodologia e que vivem na

pratica o que ensinam.

Metodologia

Metodologia propria validada pelas
principais empresas do pais com a
utilizacao de ferramentas, cases e
projetos praticos que garantem um
aprendizado efetivo.



O treinamento é pra voceé!
Puxe para sua realidade

Foco e presenca
Teremos intervalo para lidar
com temas paralelos

Teremos (muitas) praticas
Realiza-las em sala vai acelerar
seu aprendizado

Seja estratégico
com seu tempo aqui!



Joga no chat!

q u eb ra _ Qual foi o momento em que vocé
l realmente aprendeu algo que mudou

suavida?




Sentimos, portanto aprendemos.”

Mary Helen
Immordino-Yang




dos professores entrevistados nao
O/ conhecen

75% 64% 23%

ja ouviu falar em considera nao estavam certos sobre
inteligéncia artificial. importante a aplicacao da essa aplicacao especifica.
Neuropsicopedagogia na
pratica educacional.

Fonte: Revista Uniaraguaia, ago, 2024.



missdo

Conhecer os conceitos e praticas atuais da
Neuroaprendizagem para ampliar ainda
mais a promocao da integracao nacional,
gerando conexao entre as pessoas e
impactando a sociedade.



Por gue Neuroaprendizagem
é importante?




01 o Mitos e Verdades
02 @ Processos Cognitivos

03 @ Design Instrucional




Neuroaprendizagem € o estudo de
como o cerebro aprende, integrando
- heurociéncia e educacao.




Mitos
e Verdades

O que se diz por ai e o que vale a
pena comecar a dizer.




> SO usamos 10% do nosso cerebro.

> Falso. Estudos mostram que
praticamente todas as areas do
cerebro tém alguma funcao ativa,
mMesmo em repouso.



> Para aprender, é necessario
estudar muitas horas seguidas.

Falso. O cérebro precisa de pausas;
estudos indicam que enzimas que
auxiliam na formacao de conexoes
neurais se esgotam apos cerca de 40
minutos.



> A emocao influencia
diretamente o aprendizado.

> Verdade. Experiéncias emocionais
positivas facilitam a neuroplasticidade
e 0 engajamento cognitivo.



Entao

usamos todo nosso cérebro,
pausas e descanso sao
essenciais, € o mais importante:
experiéncias positivas
favorecem o aprendizado.



O triangulo
essencical



> Emocoes influenciam a atencao
e a motivacao, fundamentais
para a aprendizagem.




> Emocoes influenciam a atencao
e a motivacao, fundamentais
para a aprendizagem.

> Memoria é reforcada por
experiéncias emocionais
significativas.




> Emocoes influenciam a atencao
e a motivacao, fundamentais
para a aprendizagem.

> Memodria é reforcada por
experiéncias emocionais
significativas.

> Engajamento aumenta quando
o conteudo é relevante e
emocionalmente conectado ao
aprendiz.




Aprendizado real acontece quando
o conteudo faz sentido, toca o emocional
e ativa a memoria.

Sem emogao, nao ha retengao.
Sem engajamento, ndo ha
conexao.



hqr.a da
pratica

Individual | C¥ 3:00
Testando a SUA memoria

Lembram da pergunta do comeco da aula:
Qual foi o momento em que vocé realmente
aprendeu algo que mudou sua vida?

Listem pelo menos 5 lembrancas que as pessoas
colocaram no chat. Nao vale a sua e nao vale rolar
o chat para ler de novo.



O cérebro é moldado por aquilo
que fazemos repetidamente.
Neuroaprendizagem é sobre
criar caminhos onde antes s6
havia possibilidades.”

Dra. Lara Boyd
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Processos
Cognitivos

O que acontece no cérebro
quando aprendemos?




Processos Cognitivos

Processos Cognitivos envolvidos:

© Atencao
© Percepcao
© Memoéria
© Raciocinio

© Tomada de decisao




Processo 01

ATENCAO

Porta de entrada para
0 processamento da
informacao.

© A atencao € o processo
cognitivo que permite
focarmos em um estimulo
ou tarefa especifica, filtrando
Informacoes irrelevantes.

© Sem atencao, o cerebro nao
consegue captar nem
organizar as informacoes. Ela
atua como um "filtro"
essencial para o aprendizado.



Adultos so
prestam atencao

naquilo que
importa pra eles.



v

Processo 02 ® E o jeito como interpretamos o
Percepcao

mundo. Nao basta ver ou ouvir
algo — seu cérebro da significado
ao que voceé percebe.

® Exemplo: se eu pedir para vocés
desenharem uma taca de vinho,
cada pessoa ira desenhar uma taca
diferente, com ou sem vinho, e de
alturas diferentes.




v

Processo 03

J 4 ° ’ o ’
Memoria © A memaoria é o processo que envolve
trés etapas principais: codificar
Codificacio, (transformar informacoes em um
armazenamento e formato que o cérebro possa
recuperacao.

armazenar), armazenar (manter
essas informacoes ao longo do
tempo) e recuperar (acessar essas
informacdes quando necessario).




Processo 04

Raciocinio

© Ao exercitar o raciocinio
desenvolvemos autonomia para
chegar a conclusoes por conta
propria, o que fortalece a assimilacao
do conteudo e prepara para situacoes
do cotidiano que exigem pensamento
critico e argumentacao.

E a maquina de
conexoes.




v

Processo 05

T da d ®© O processo de tomada de decisao
On?a~ ade envolve identificar problemas, avaliar
decisao alternativas, escolher a melhor opcao

e, depois, analisar os resultados.

Resultado da
aprendizagem em acao.

© Tomar decisdes nao € apenas escolher
entre opcoes, mas também um
processo dinamico de aprendizado e
aprimoramento continuo.




hqr.a da
pratica

Em grupos | ¢ 10:00
O que acontece no cérebro ao aprender?

Criem um mapa mental no Whiteboard.office.com
com uma técnica para cada processo estudado.

® 1 técnica pratica para atencao.
> 1 técnica pratica para percepcao.
® 1 técnica pratica para memoria.
® 1 técnica pratica para raciocinio.

> 1 técnica pratica para tomada de decisao.



Algumas sugestoes

01

04

Exercicios que
estimulam
concentracao seletiva
ajudam os alunos a
focar no essencial,
evitando dispersoes.

Atividades que
exigem
argumentacao,
analise critica e
tomada de decisoes,
como debates.

02

05

Jogos de
adivinhacao,
identificacao de
padroes e atividades
que envolvam
analise visual ou
auditiva.

Contar histdrias ou
usar analogias que
conectem o
conteldo a
experiéncias
emocionais.

03

06

Fichas, cards com
perguntas e
respostas,
resumos, mapas
conceituais e
revisoes.

Jogos e desafios
tornam o
aprendizado mais
atrativo, estimulando
a motivacao, a
atencaoeo
engajamento.
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Dopamina: reforca
comportamentos que trazem
resultados positivos.

Os mensageiros do cérebro!

Noradrenalina: aumenta a

OS neu I‘Otl‘ansmissores atuam concentracao e o estado de alerta.
na comunicacao entre neuronios

€ modulando processos Serotonina: influencia o estado
cognitivos essenciais. emocional do individuo.

Acetilcolina: codifica e recupera
informacoes, além de controlar a
plasticidade sinaptica.




hora.. i
® Joga no chat | (¢} 5:00
p rat I ca Inteligéncia Artificial com Inteligéncia humana!

Usando a Inteligéncia Artificial, traga uma ideia
para estimular os neurotransmissores nos
participantes do treinamento.

Lembre-se que deve ser uma acao que possa ser
feita em sala de aula e coordenada por vocé!



Neurotransmissor Pratica Motivo

Dopamina

Noradrenalina

Serotonina

Acetilcolina

Aplicar gamificacao com desafios
progressivos e feedback imediato,
como quizzes com pontuagao e
recompensas simbdlicas.

Organizar atividades que exijam
foco intenso por periodos curtos,
usando a técnica Pomodoro (25 min
de trabalho + 5 min de descanso).

Promover pausas para exercicios
fisicos leves ou alongamentos
durante a aula, além de criar um
ambiente acolhedor e
emocionalmente positivo.

Utilizar estratégias
multissensoriais, como combinar
explicacoes visuais, auditivas e
praticas (ex: demonstracoes, videos
e exercicios manuais).

Estimula a motivacao e o
sistema de recompensa do
cérebro, aumentando o
engajamento e a retencgao do
conteudo.

Aumenta o estado de alertae a
concentracao, facilitando a
atencao ao conteudo.

A atividade fisica e o ambiente
positivo elevam os niveis de
serotonina, melhorando o
humor e a disposicao para
aprender.

A acetilcolina esta ligada a
atencao e a memoria;
estimulos multissensoriais
facilitam a codificacao e
recuperacgao da informacao.




Use apps de ginastica cerebral
como Lumosity, Fit Brains ou
NeuroNation para uma sessao de
10 minutos com jogos que
combinam esses processos.



O que facltlita

e o que dificulta o aprendizado?



Dificulta

@ Estresse cronico e ansiedade
elevada.

@ Sobrecarga cognitiva (excesso de
informacao).

o Falta de sono e descanso.

0 Ambiente desmotivador ou hostil.

Facilita

Estimulos variados e
multimodais.

Ambiente emocional positivo e
seguro.

Repeticao e pratica ativa.

Feedback imediato e construtivo.



Ensinar nao € apenas transferir informacoes,
mas sim criar condicoes que permitam
ao cérebro conectar, praticar e transformar
o0 conhecimento em acao.
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Design Instrucional



Elementos do DI

Objetivo claro: o que o aluno precisa
aprender?

Conteudo certo: que informacao é
realmente necessaria?

Metodologia ativa: como ensinar de
forma interessante e eficiente?

Avaliacao: como saber se a pessoa
aprendeu?




D ; p aSS OS Para usar Design Instrucional na pratica

01

03

Diagnostico

Para quem € o treinamento?
(perfil dos alunos) Quais sao
as necessidades reais?

Selecionar

Conteudo. Escolher apenas o que é
essencial para alcangar os objetivos.
Organizar de forma logica (do mais
simples para o mais complexo) —
piramide cognitiva.

02

04

Definir

Objetivos de aprendizagem.
O que exatamente a pessoa

precisa saber, fazer ou sentir
apods o treinamento?

Escolher

Metodologias ativas.

Como o conteudo sera ensinado?
Exemplos: videos curtos,
storytelling, gamificacao, debates,
estudos de caso, simulagoes.

Y



0 7 p aSS OS Para usar Design Instrucional na pratica

0 5 Criar 06 Avaliar o Aprendizado

Atividades de fixacao. Exercicios Como verificar se o objetivo foi
praticos, quizzes, dindmicas que alcangado? Exemplos: testes
ajudem a consolidar o aprendizado. rapidos, desafios praticos,

apresentacoes, feedbacks.

Ajustar e Melhorar

Coletar feedback dos
participantes.




Por que isso importa?

@®)cerebro aprende melhor
quando:

- Recebe estimulos curtos.
-  Se conecta emocionalmente.
- Se sente desafiado.




03

acoes

para colocar o DI

NN N oeniresultados!




01
Microlearning

Aprendizado em pequenas
doses

Conteudo curto
Um Unico objetivo por vez

Facil de acessar



02
Storytelling

Emocionar para gravar na
memoria

Heroi -> Desafio -> Solucao




03
Gamificacdo

Aprender competindo,
brincando

Recompensas
Competicao saudavel

Feedback rapido



Em grupos | ¢ 10:00
Case Real

h O r Com base no Case que vocés receberao agora,
elaborem melhorias com as 3 estratégias:
microlearning, storytelling e gamificacao.

Preparem uma resposta rapida para compartilhar.




Desafio
Conquer

Associe capricho com
neuroaprendizagem

Elabore uma aula nova, de um assunto novo usando
os aprendizados de hoje e apresente a dois
instrutores para receber feedback e aprimorar suas
técnicas ainda mais!

Baixe e utilize o Canva de Treinamento e
Desenvolvimento da Conquer para auxiliar na
criacao da aula:

https://cngr.com.br/r/CanvaTeD



Revisao

Mitos e Verdades sobre neuroaprendizagem.

O triangulo essencial: emocao, memdria e
engajamento.

Processos Cognitivos: atencao, percepcao,
memoria, raciocinio e tomada de decisao.

Neurotransmissores.
O que facilita e o que dificulta o aprendizado.

7 passos do Design Instrucional e 3 acoes praticas
e eficazes!



O que vou
levar hoje?



uero+

l l

vV

Livro: Video: Video:
Storytelling 3 pilares do DI Microlearning
Carmine Gallo Carolina Savioli Examples

Sharp Cookie




Treinamento corporativos
para lideres e times.
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